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 ..............................:......................................اسم المعلم

 :..............................................................المعهد العلمي 

 
 



 

 

 

 
 
 
 

 مـقـدمـة
يعد التدريب في عالم اليوم من أهم المرتكزات الحضارية التي تصل الأمم من خلالهاا لى  قييا    

 .  أهداف التنمية البشرية ورفع اليدرات الإنتاجية

ولىن كان التعليم الأكااديي يعاد الدارد لىعادادام عاماام ويازودا بالمعاارف والمدااهيم الأساساية الاتي           

تمكنه من المشاركة الداعلة في الحياة العلمية ، فإن التادريب يادا بالمعاارف واهااهاات والمتاارات      

 . التخصصية الدقيية 

علا  أسااع علماي ، يار عاو من وماة        ولكي يؤتي التدريب ثماارا وقيا  أهدافاه هباد أن يبنا      

متكاملة متدرجة تبدأ بتحديد اهحتياجاات التدريبياة  ام تصاميم الوناامد التادريا ولىعاداد الحييباة         

 . التدريبية  م تنديذا فتطويرا 

وماان هنااا تااهتي هااذا الحييبااة التدريبيااة الااتي اةااتملم علاا  المااادة العلميااة والأنشااطة والإجاارا ات       

ة ، وهي بمثابة الدليل الإرةادي الذي يوضح للمدرب والمتدرب الأدوار المطلوبة منتماا  التدريبية المتنوع

 . 

 . وختامام تسعد وكالة الجامعة لشؤون المعاهد العلمية تيبل ملحوظاتكم ولىضافاتكم 

 

 والله الموفق ،،،

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

 اهختبارات التحصيلية:  اسم البرنامج

 . أن يكتسب المتدرب متارات لىعداد أسئلة اهختبارات :  ام للبرنامجالهدف الع

 : في نتاية الونامد يتوقع من المشارك أن  :  الأهداف التفصيلية

 . التيويم واهختباريتعرف عل  مداهيم في   -1

 . يكتب أسئلة اهختبارات الشترية والدصلية بكدا ة -2

 .الشترية والدصلية بكدا ة والمياليةيكتب أسئلة اهختبارات الموضوعية  -3

 .يطب  مواصدات اهختبار الجيد عل  ميرراته بكدا ة -4

 

 . المعلمون في المعاهد العلمية  :  المستهدفون من البرنامج

 

 ( . ساعات  8: )  مدة البرنامج

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 المنهـــاج
 

 

 الزمن الهدف السلوكي للوحدة التدريبية الوحدة التدريبية م

 التيويم 1
-أسسه-وظائده-مدتومه) رف المشارك عل  أن يتع

 (.أنواعه -أدواته -معاييرا
2 

 اهختبار 2
 -هدافهأ-مدتومه)أن يتعرف المتدرب عل  

 (.ات لىعدادا خطو
2 

3 
 أنواع أسئلة اهختبارات

  الموضوعيةو الميالية الأسئلة
 2 .مادة تخصصه أنواع اهختبارات فيالمشارك  طبّ أن ي

 2 صدات اهختبار الجيد في اختباراتهالمشارك  أن يطبّ  يدصدات اهختبار الج 4

 8 المجمــــوع

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 دقيية  121: الزمن                                                  التيويم  :الوحدة الأولى 

  

 

 : هدف الوحدة السلوكي 
 

 . التيويميتعرف المشارك عل   أن

 
 : موضوعات الوحدة 

 

 ( .أنواعه -أدواته -معاييرا-أسسه-وظائده-مدتومه) تيويم ال  -1

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

 التيويم عرف: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 : مدتوم التيويم

 

 .ارهم السلعة بمعن  سعّوقوّ ،زال العوجأح وم أي صحّوّمن ق: لغة  

 

أو أدوات ات أو مستويات لىصدار أحكام من خلال تطبي  معايير أو محكّ: واصطلاحًا

 . للوصول لتحسين عملية التعلّم نحو قيي  أهداف التعليم طلابم التيدّ ليياع

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

  التيويموظائف حّدد: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :وظائف التيويم

 .توجيه عمليتي التعلّم والتعليم-1

 .توجيه طرائ  التدريس-2

 .قسين عملية التخطيط والتوجيه والإرةاد-3

 .تشخيص نواحي اليوة والضعف في عناصر المنتد-4

 .اختبار مدى صحة الدروض التي بُني عليتا المنتد-5

  .قسين وتطوير الميررات الدراسية-6

 .م العلمي والمتنيرفع مستوى المعل-7
 .تعديل الأهداف لتصبح أكثر قابلية للتحيي -8

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :أسس التيويم

، مع مدتوم المنتد وفلسدته وأهدافه مرتبطةتسير عملية التيويم ف :الأهداف -1

فإذا   ارتباط وظيدي لهااهات في سلوك الطلبة،هتارات واالمعارف والم تيويمف

يتصف التيويم بالحركة ف، ا أرراض التيويما لهد تغيرت تبعًتغيرت أهداف المنت

 .والمرونة
نُيَوِّم كافة الجوانب في الطالب وهي الجوانب العيلية والجوانب ف :الشمولية -2

 .الثيافية ،والجوانب اهجتماعية والجوانب اهندعالية، والجوانب الدنية

ية امتداد عملوتعني ، امستمرًّللطالب يجب أن يكون التيويم  :اهستمرارية -3

التيويم مع مدى الأدا  حيث تبدأ من بداية الموقف التعليمي وتستمر حت  

 .لى  جنب اجنبً انتايته،ومعن  ذلك أن تعليم الطالب وتيويه يجب أن يستمرّ

صلة بالعملية لهم مجموعة من الأفراد أو الجماعات التيويم أن تيوم ب :التعاون -4

  .لمطلوبتتعاون فيما بينتا من أجل قيي  ا التعليمية

والملاح ة  والميابلة اهختباراتك ساليب وأدوات التيويمأن تتنوع أيجب :التنويع -5

حت  يتسن  لنا الحصول عل  معلومات أوفر عن المجال الذي وريرها والمعامل 

 .نيومه

الوقم والتيويم اهقتصادي في  ،في الوقم والجتد والتكاليف :اهقتصاد -6

وهذا يعني أه يصرف تيويم الطالب المعلم . بالطلايتطلب مراعاة وقم المعلم و

 .أكثر مما ينبغي  ان أعماله الأخرى بحيث ييتطع وقتًع
-الستولة-التمييز-الثبات-الصدق-الموضوعية: وهي  سس العلميةالأ -7

 .اهقتصاد
  



 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

 للتيويم معياران يعتمد عليتما: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :يمالتيومعايير 

 .تيويم أدا  الطالب بميارنته مع أفراد مجموعته:  جماعي المرجع -1

تيويم أدا  الطالب بميارنته بمستوى كداية محدد حسب : محكي المرجع -2

 .الأهداف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

  التيويمعّدد أدوات: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 :أدوات التيويم

 

 اهستبيان 4 الملاح ة 3 الميابلة 2 اهختبارات 1

 قوائم الميول 5

في التخصص الذي  للانخراطتوجيه الأفراد  

 .يتناسب مع ميولهم وقدراتتم 

 سلالم اهااهات 6

اااهات الأفراد نحو موضوع أو قضية معينه  

 .والحكم علي اااهاتتم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

  التيويماذكر أنواع: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 :أنواع التيويم

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

التقويم للتوجيه 
 والإرشاد



 

 

 

 

 

 

 دقيية  121: الزمن                                                  اهختبار:  ثانيةالوحدة ال

  

 

 : هدف الوحدة السلوكي 
 

 . اهختباريتعرف المشارك عل   أن

 
 : موضوعات الوحدة 

 

 (.    خطوات لىعدادا-هدافهأ-مدتومه)اهختبار   -1

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

  ختباراهعرف: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 :مدتوم اهختبار

أُعدّت بطريية منتجية علمية ليياع سلوك أو متارة ( الأسئلة ) مجموعة من المثيرات      

 .أو اااا أو معلومة ما بطريية كمية أو كيدية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نشاط جماعي 
 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

 ناقش أهداف اهختبار: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :اهختبارأهداف 

 .قياع مستوى التحصيل الدراسي-1

 .تشخيص نواحي اليوة والضعف-2

 .تصنيف الطلاب في مجموعات-3

 .التعرف عل  الدروق الدردية-4

 .تنشيط الدافعية للتعلم-5

 .النيل من صف لآخر-6

 .منح الدرجات والشتادات-7

 .تطوير وقسين نوعية التعلّم والتعليم-8

 .جيه والإرةادالتخطيط والتو-9

 .البحوث والتحليل الإحصائي-11

 .استشراف المستيبل التعليمي-11

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  نشاط فردي
 
  :أسلوب الليا  الصحدي 

 ما هي خطوات لىعداد اهختبار؟ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 



 

 

 :خطوات لىعداد اهختبار

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 :قديد الغرض من اهختبار: أوهم

 .الهدف من اهختبار-1

 (.لىرةادي -تشخيصي-نتائي-تكويني-قبلي) نوع اهختبار -2

 .زمن اهختبار-3

 .نوع الديرات اهختبارية وعددها-4

 .درجة اهختبار-5

 

 

 قليل اهختبار 5

 لىخراج اهختبار وتطبييه 4

 بنا  أسئلة اهختبار 3

 التخطيط لمحتويات اهختبار 2

 قديد الغرض من اهختبار 1



 

 

 :التخطيط لمحتويات اهختبار:  انيًا

 .قليل المحتوى الدراسي-1

 .كتابة الأهداف التدريسية-2

 (.عدد الموضوعات وعناصرها وفيراتتا ) لىعداد جدول المواصدات -3

 .و الموضوعات الدراسيةحساب درجات اهختبار للوحدات أ-4

 

 :بنا  أسئلة اهختبارات:  الثًا

 :كتابة الديرات اهختبارية الميالية وتشمل-1

 .رير المحدّدة-ب.              المحدّدة-أ       

 :كتابة الديرات اهختبارية الموضوعية وتشمل-2

 (الإجابة اليصيرة -الإكمال-مل  الدراغ) ةبه الموضوعية -أ

 .والخطه( واب الص) الصح -ب

 .اهختيار من متعدّد-ج

 (.المطابية) المزاوجة -د

 .لىعادة الترتيب -ها

 :اهلتزام بمعايير بنا  الأسئلة وتشمل-3

 .أن تكون محيية للأهداف التربوية للمادة-أ

 .أن تكون ةاملة لجميع الميرر الدراسي-ب

 .معينةأهّ تركزَ عل  موضوعات -ج

 .بة والمعيّدة ورير الواضحةاد عن الأسئلة المركاهبتع-د

 .اهبتعاد عن الأسئلة رير منتتية الإجابة-ها 

 .انّب وجود أسئلة توحي لبعضتا بالإجابة -و



 

 

الدتم -الحدظ والتذكر)   المستويات المعرفية المختلدة أن تشتمل عل-ز

 (. التيويم -التركيب -التحليل-التطبي -واهستيعاب

 .الإجابة المطلوبةأن تتناسب الدرجة المعطاة مع -ح

 .أن تُراعي الوزن النسا في توزيع الدرجات عل  موضوعات الميرر-ط

 .أن تُراعي ضوابط الأسئلة الموضوعية المعروفة-ي

 .أن تكون الديرات متناسبة مع الزمن المحدّد للإجابة -ك
 

 :لىخراج اهختبار وتطبييه: رابعًا

 :اهختبار حسب( فيرات ) ترتيب أسئلة -1

 :الديرة اهختبارية ويُدضّل الترتيب الآتينوع -أ

-الميالية المحدّدة-اهختيار من متعدد-ةبه الموضوعية-المزاوجة-الصح والخطه

 .الميالية رير المحدّدة

وهذا الترتيب يساعد الطالب عل  التتيّؤ العيلي والستولة في وضع التعليمات والتصحيح وتيدير    

 .الدرجات

فالتدرّج في صعوبة الديرات يُشجّع الطالب عل   :حسب الستولة والصعوبة-ب

 .ويستل قياع مستويات الأهداف، اهستجابة

 .ترتيب الديرات حسب التسلسل المنطيي لمحتوى المادة الدراسية :حسب المحتوى-ج
 

 :تعليمات اهختبارات-2

 :  تيةيجب أن تكون التعليمات واضحة ومختصرة عل  ورقة اهختبار وتتضمّن العناصر الآ   

 بيانات الطالب 4 زمن الإجابة 3 التاريخ والمادة 2 الغرض من اهختبار 1

 قديد مكان الإجابة مع توضيحتا 6 عدد الديرات وعدد الصدحات 5
 

 

 



 

 

 

 

 :لىخراج ورقة اهختبار-3

 :ويجب مراعاة الآتي

 .لمطبعيةأن تكون الديرات اهختبارية واضحة وخالية من الأخطا  العلمية واللغوية وا-أ

 .أن تكون الديرات اهختبارية في صدحة واحدة ورير مجزّأة-ب

 .أن تترك مسافة بين التعليمات والديرات اهختبارية-ج

 .أن تترك مسافة بين الديرات اهختبارية-د

 .مسافة بين الميدمات والإجابات أن تكون الإجابة في ندس الورقة مع ترك -ها

 .يتبع: بعبارة  أن تُختم الصدحات المتوالية -و

 .تمم أو انتتم الأسئلة: أن تُختم الصدحة الأخيرة بعبارة -ز

 

 :تطبي  اهختبار-4

 :ويجب مراعاة الآتي

 .التتوية والإضا ة والهدو : اختيار المكان المناسب من حيث-أ

 .اختيار الوقم المناسب لإجرا  اهختبار-ب

 .واهرتباك انّب تخويف الطلاب من اهختبار مما يثير اليل -ج

 .انّب الكلام لىه عند الضرورة مثل وجود خطه-د

 .منع الغش أو التلميح بالإجابة-ها

  .توضيح الزمن المتبيي بعد مرور نصف الوقم وقبل نتاية اهختبار-و

 

 

 



 

 

 

 :قليل اهختبار: خامسًا

 :من فوائد قليل فيرات اهختبار ما يلي

 .ووضعتا في المكان المناسبالتعرّف عل  مستوى الصعوبة والستولة -1

 .التعرّف عل  مدى تمييز الديرات بين الطلاب-2

 .علاج نياط الضعف وتصحيح المداهيم نتيجة اختيار البدائل الخاطئة-3

 .اهحتداظ بالديرات الجيدة وحذف واستبدال الديرات رير الجيدة-4

 . بات اهختبار ل الديرات الزائدة دون الته ير عاختصار طول اهختبار نتيجة حذف -5

 .اكتساب المعلم متارة كتابة الديرات اهختبارية الجيدة-6

 .اكتساب الطلاب متارة اختيار البديل المناسب-7

 .قسين عملية التعلّم نتيجة التغذية الراجعة من قليل فيرات اهختبار-8

 .التهكد من تطبي  مواصدات اهختبار الجيّد-9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 دقيية  121: الزمن                     أنواع أسئلة اهختبارات     : لثة الوحدة الثا

  

 

 : هدف الوحدة السلوكي 
 

 . يتعرف المشارك عل  أنواع أسئلة اهختبارات أن

 
 : موضوعات الوحدة 

 

 (.   طرق قسينتا -عيوبتا-مميزاتتا-امدتومت) الأسئلة الميالية  -1

 (.أنواعتا -عيوبتا-يزاتتامم-مدتومتا) الأسئلة الموضوعية  -2

 .(الإجابة اليصيرة -الإكمال-مل  الدراغ) وما يشبه الأسئلة الموضوعية         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نشاط جماعي 
 : بالتعاون مع مجموعتك  

 ناقش الأسئلة الميالية من حيث: 

..........................................................................................................................................................:مدتومتا

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................... 



 

 

 :أنواع أسئلة اهختبارات

 :الأسئلة الميالية: أوهم

محددة، يطلب من الطالب أو قضية ا أو مشكلات عبارة عن أسئلة تعرض أفكارً      

بة الطالب عليتا من سطر واحد لى  عدة وتتداوت لىجا ،تكوين الإجابة عليتا بحرية

يكتب فيتا الطالب لىجابته بندسه يستحضرها ويعو عنتا ، ا لحجم الإجابةصدحات تبعً

هل، ناقش، )ا ما تبدأ بكلمة وهي رالبً فتختلف الإجابة من طالب لآخر، بطرييته الخاصة

        (.                                        قدّث، تكلّم،اةرح،لّخص

 :الأسئلة المياليةمميزات -1

 .من قبل المعلّم ستولة وضع هذا النوع من اهختبارات ولىعدادا-أ    

 تساعد عل  قياع قدرات كثيرة ومتنوعة عند الطلاب مثل اليدرات اللغوية -ب     

 .بوالتعبيرية وتوضيح الأسلو         

 من كتابة الإجابة وترتيب  ه تساعد عل  التخمين أو محاولة الغش، حيث هبد-ج

 .الأفكار والعناصر     

 .مناسبة ليياع الجوانب المعرفية كالتذكر والدتم والتحليل والتعبير-د

 .فيتا حرية الكتابة دون خوف أو ارتباك-ها

 .مناسبة لبعض المواد وبخاصة التي قتاج لى  لىبدا  الرأي في موضوع ما-و

 (.النيد الموجه لىليتا: ) عيوب الأسئلة الميالية -2

 .، مع صعوبة في التصحيحلكثرة ما يكتبه الطلاب ؛ا في عملية التصحيحتتطلب وقتً - أ

 .وضوعات الميررة، فتي ليسم ةاملةمن الم اتغطي كثيًر ه - ب

 .وهذا يؤ ر عل  صدقتا ؛الطالب اقد تتمل جوانب ركز عليت -ج  

الدرجة التي يضعتا المصحح تختلف باختلاف فا النوع، الذاتية ت تر في تصحيح هذ - د

المصححين، بل يختلف تيدير المصحح الواحد لىذا ما أعاد تدقي  الورقة بعد مدة زمنية 

 .معينة



 

 

 ، وطرييةاليوية أو الضعيدة ته ر المصحح بيدرة الطالب عل  التعبير الكتابيها

 .اللغوية عرضه للمعلومات ومتارته        

 .لى  وقم طويل للإجابة ووقم طويل في التصحيحقتاج  - و

تساعد في اهعتماد عل  اهست تار بدرجة كبيرة ، لذا فإنتا قول التدريس لى   - ز

 .عملية قديظ وتسميع

عية، وذلك بسبب افتيار هذا النوع من اهختبارات لصدق المحتوى والثبات والموضو  - ح

 .أكو في تيويم الطالب اب الحظ دورًا قلّ عدد الأسئلة لعلأنه كلم ؛قلة عدد الأسئلة

صيارة أسئلة الميال الغامضة في بعض الأحيان تؤدي لى  اختلاف الطلاب في فتم   - ط

الميصود منتا مما يؤدي لى  لىخداق بعضتم في الوصول للإجابة المطلوبة، وه يكون 

 .ولىنما بسبب عدم الدقة في صيارة السؤال؛ ضعف مستواهم في المادة الدراسيةبسبب 

 :يةسئلة الميالالأطرق قسين  -3

 .أن تكون صيغة السؤال واضحة ومحددة بدقة، وموجزة وبعيدة عن الحشو الزائد-أ

 أهّ يتضمن السؤال الواحد مطالب متعددة، ومن أماكن متباعدة من الكتاب -ب

 .المدرسي        

 .أهّ قتمل السؤال عدة لىجابات-ج     

 .ي من السؤال عل  لىجابة الجز  الأول منهأهّ تتوقف لىجابة الجز  الثان-د

 .أن يضع المعلم لىجابة نموذجية موضح عليتا درجة السؤال-ها 

حت  تكون مشاعرك بعيدة  ؛في اسم صاحب الورقة وأنم تصححتاانب الن ر -و

 .عن الذاتية، لضمان موضوعية تيدير الدرجة

 .قديد حيز الإجابة كعدد الأسطر أو الصدحات-و

لجميع  ام بعملية التصحيح ، يدضّل أن يهخذ المصحح كل لىجابة عل  حدةعند اليي-ز

ولىجرا  تصحيح السؤال  ، ينتيل لى  لىجابة السؤال التالي،الطلبة، وعندما يدرغ منتا

وتكون تيديراته أعدل الواحد لجميع الطلبة،مما يجعل المعلم في جو السؤال الواحد، 

لمعلمين للتشدد للأوراق التي تصحح في البداية ، لأنّ هناك ميلام لدى بعض ابالنسبة لهم



 

 

والتساهل للتي تصحح في النتاية، لذلك ينبغي لىعادة ترتيب الأوراق بعد تصحيح ولىنتا  

 .كل سؤال

ا قسن ، لذأسئلة التدكير والمحاكاة، والإكثار من التيليل من الأسئلة المباةرة-ح

؟ ما الأسباب ، لماذا ،، انيد، ميز بين، وضح كيف، من حيث قارن) أن نبدأ بالأسئلة 

 وه نبدأ باذكر ، مت  ، ما ، من ؟

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نشاط جماعي 
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 :ا الأسئلة الموضوعية انيً

 ،عرف عل  الإجابة المعروضة أمامهأسئلة تعرض مشكلات محددة يطلب من الطالب الت

 . عدة لىجابات بديلة موجودة أمامهيختار الطالب  لىجابته من بينف

، والترتيب، ، والمزاوجة( الصواب والخطه) يلينالبد وتضم اهختيار من متعدد،وأسئلة

 .(الإجابة اليصيرة -الإكمال-مل  الدراغ) لموضوعية وةبه ا، والتصنيف

 :مزايا الأسئلة الموضوعية-1

 حيث يكنتا تغطية مع م  محتوى الميرر الدراسي، وليس فيتا مجال  ،وىصدق المحت-أ

 .ةاملة لمدرداته وأبوابه وفصوله للحظ أو الصدفة، فتي       

 .حالته الندسية موضوعيتتا فنتائجتا ه تته ر بشخصية المصحح أو-ب

 .ا،مع اختصار في الجتد عند التصحيحستولة تصحيحتا في وقم قصير جدًّ-ج

 تنوع أةكال اهختبارات الموضوعية، مما تساعد عل  قيي  مبدأ شمول عملية -د

 .التيويم     

 .بحيث ه يختلف حولها المصححون ؛مستوى الصدق والثبات في هذا الأسئلة مرتدع-ها

 .لى  التدكير ولىعمال الذهن تدفع الطالب-و

 .لأنّ كل سؤال له لىجابة محددة ؛قصيرة وه قتاج لى  مساحة واسعة من الكلمات-ز

 .تناسب الذين ه قسنون التعبير عن أفكارهم-ح

 .ستولة التيدير و باته وصدقه-ط

 :عيوب الأسئلة الموضوعية-2

 لأنتا تيتضي الدقة ؛ وة طويلةقتاج لى  وقم طويل وجتد كبير من المعلم في لىعدادها وخ-أ

 .والمتارة    

 عجز هذا النوع عن قياع اليدرات التعبيرية أو اهبتكارية، فتي تركز عل  عملية التعرف -ب

 .وه تييس الجوانب المعرفية العليا كالتحليل والتركيب والتيويم       

 .اقتاج لى  عدد كبير من أوراق الأسئلة، فتي مكلدة ماديًّ-ج

 .خضوع بعض مدرداته للتخمين، واحتمال النجاح لبعض الطلاب عن طري  الغش-د



 

 

 :[ةروط بنا  هذا الأسئلة :]ما ينبغي عل  المعلم مراعاته عند كتابة الأسئلة الموضوعية-3

 .انب استخدام الكتاب المدرسي بالنص، لأننا نريد قياع فتم الطلاب للمعلومة-أ

 .اا واحدًسلوكيًّا أي مدردة ينبغي أن تييس هدفم-ب

 (.حت  نسلم من أخطا  الصيارة) عدم اهستعجال في كتابة الأسئلة-ج

 .، فنحن نييس مستوى الطلاب في المادة الدراسيةانب الألغاز في كتابة المدردات-د
 

 :أنواع الأسئلة الموضوعية

 :اهختيار من متعدد ومواصداتتا: أوهم

 .أن تكون تعليمات الأسئلة واضحة ومحددة -1

 .أن تكون مرتبطة بههداف الميرر والأهداف السلوكية -2

 .أن تكون واضحة في لغتتا ومحددة في سؤالها واختياراتتا ويستل قياستا -3

 .أن تتجنب التركيب في السؤال فلا يشتمل عل  ةيئين في وقم واحد -4

 .أن تتجنب التلميح بالإجابة في ندس السؤال أو أسئلة أخرى -5

 .لكتابأن تتجنب النيل الحرفي من ا -6

 .أن تتجنب استخدام صيغ الندي في السؤال -7

 (.كل ماذكر صحيح) أن تتجنب خيار  -8

 (. كل ماذكر خطه ) أن تتجنب خيار -9

 .أن تكون الأسئلة والبدائل في صدحة واحدة ورير مجزأة -11

 .أن تكون البدائل متجانسة في الطول أو اليصر -11

 (. 3) أن تكون عدد البدائل في الإجابة بحدود  -12

 .حدى البدائل هي الإجابة الصحيحةأن تكون لى -13

 .أن تكون الإجابات الصحيحة موزعة بالتساوي وعشوائيا دون ترتيب معين -14



 

 

 :ومواصداتتا( الربط ) أسئلة المزواجة :  انيًا

 .أن تكون تعليمات الأسئلة واضحة ومحددة -1

 .أن تكون مرتبطة بههداف الميرر والأهداف السلوكية -2

 .ة في سؤالها واختياراتتا ويستل قياستاأن تكون واضحة في لغتتا ومحدد -3

 .أن تكون اليائمتان متجانستين في الطول أو اليصر -4

 .أن تكون اليائمتان في صدحة واحدة -5

أن تكون قائمة الإجابات أكثر من قائمة الميدمات بواحد عل  الأقل للتيليل من  -6

 .التخمين

 .ين في وقم واحدأن تتجنب التركيب في اليائمتين فلا تشتمل كل منتما عل  ةيئ -7

 .أن تتجنب التلميح بالإجابة في ندس الميدمات أو أسئلة أخرى -8

 .أن تكون الإجابات الصحيحة موزعة بالتساوي وعشوائيا دون ترتيب معين -9

 

 :أسئلة الصح والخطه ومواصداتتا:  الثًا

 .أن تكون تعليمات الأسئلة واضحة ومحددة -1

 .لوكيةأن تكون مرتبطة بههداف الميرر والأهداف الس -2

 .أن تكون واضحة في لغتتا ومحددة في سؤالها واختياراتتا ويستل قياستا -3

 .أن تكون رير مشتملة عل  عبارات تعجيزية أو جدلية مختلف عل  صحتتا -4

 .أن تتجنب التركيب في العبارة فلا تشتمل عل  ةيئين في وقم واحد -5

 .أن تتجنب التلميح بالإجابة في ندس العبارة أو أسئلة أخرى -6

 .تتجنب النيل الحرفي من الكتاب أن -7

 .أن تكون العبارة صحيحة أو خاطئة فيط -8



 

 

 .أن تتجنب استخدام صيغ الندي في السؤال -9

 .أن تكون الإجابات الصحيحة والخاطئة موزعة عشوائيا دون ترتيب معين -11

أن يكون هناك فرق في عدد العبارات الصحيحة أو الخاطئة بزيادة أحدهما عل   -11

 .الآخر

وفير مكان لتصحيح مع أهمية ت( مع تصحيح الخطه ) ال عبارة يكن استعم -12

 .الجملة الخاطئة

 :لىعادة الترتيب أسئلة: رابعًا

وهو نوع من اهختبارات الموضوعية ييدم فيه المعلم لطلابه مجموعة من الكلمات        

 .رتبة،  م يطلب منتم لىعادة ترتيبتاالمرير  أو الأرقام  أو العبارات أو الأحداث
 

 : أسئلة التصنيف: خامسًا

عبارة عن طرح بعض الكلمات التي يوجد بينتا علاقة تشابه، أو علاقة اختلاف  م       

، ويطلب من أو بينتما اختلافيُضمِّن بينتا كلمة أو كلمات  ه علاقة لها بتا جميعا 

 أو وضع خط ،، أما بوضع لىةارة خطه أمامتا، أو وضعتا في دائرةدهاالطالب أن قد

  .قتتا، أو تصنيدتا لمجموعات حسب السؤال

أو هذا النوع من الأسئلة الموضوعية يبين اليدرة عل  فتم العلاقات بين الأمور المتشابتة       

 .كما أنه يبتعد كثيرا عن الذاتية بسرعة ، وهو من اهختبارات الستلة الإعداد ،المختلدة 

 : أسئلة الحييية أو الرأي : سادسًا

في هذا النوع من الأسئلة يكتب المعلم مجموعة من العبارات بعضتا يثل حيائ         

والبعض الآخر يثل آرا ،  م يطلب من الطلاب الحكم عل  تلك العبارات فيما لىذا كانم 

 . تمثل حيائ  ، أو آرا  

لىذا كانم العبارة تمثل ( ح ) اقرأ العبارات التالية  م ضع دائرة حول الحرف : مثال 

 .لىذا كانم العبارة تمثل رأيًا( ر ) ييية، ودائرة حول الحرف حي



 

 

 

 (الإجابة اليصيرة -الإكمال-مل  الدراغ) ةبه الموضوعية : سابعًا

ا ناقصً اجزً المعلم يترك فيتا أو أسئلة مباةرة مختصرة ييوم عل  كتابة عبارات      

التي اعل معن   الصحيحةختوين تكملته بالإجابات من الميطلب كلمة أو أكثر 

وقد  ،وتم وضع مكان كل كلمة محذوفة خط أو عدة نيط، العبارة مكتملام وواضحًا

 .أو العبارة الناقصة ،البدائل يختار من بينتا الكلمة عط  المختوون مجموعة منيُ

، بحيث يدتم في اختيار الألداظ ووضوح العبارةوينبغي عل  المعلم مراعاة الدقة       

 . ، أو رموض صود منتا تماما دون لبسختو الميالم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 دقيية  121: الزمن                     اهختبار الجيد     صدات: الوحدة الرابعة 

  

 

 : هدف الوحدة السلوكي 
 

 . اهختبار الجيد صداتيتعرف المشارك عل   أن

 
 : موضوعات الوحدة 

 

-التميياااز-الموضاااوعية-اتالثبااا -الصااادق) صااادات اهختباااار الجياااد   -1

 (.اهقتصاد -الستولة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :صدات اهختبار الجيد

 الميصود بتا الصدة م

 .فيط من أهداف ومتارات أن يييس اهختبار ما وُضِع ليياسه الصدق 1

2 
 الثبات

 الحصول عل  ندس النتائد عند لىعادة اهختبار للمجموعة ندستا

 .طالب النسا ه يتغيّرأي أنّ مركز ال،بعد فترة زمنية قصيرة

3 
 الموضوعية

 .من عملية التصحيح وحكم وته ير المصحّح لىخراج رأي -

 .الدتم الواضح للسؤال من قِبَل المدحوص-

 (.ضعيف-متوسط-مرتدع) لىظتار الدروق الدردية بين الطلاب  التمييز 4

 .تدسير للنتائدوالإمكانات وال ستولة الإعداد والتطبي  والتصحيح والواقعية الستولة 5

 .توفير الوقم والجتد والمال اهقتصاد 6

 

 :أنواع الصدق

 .تمثيل اهختبار للأهداف التدريسية(: المضمون ) صدق المحتوى -1

 .مدى ملا مة اهختبار للمحتوى والطالب(: السطحي ) الصدق ال اهري -2

 .اختبار آخر مدى صلاحية اهختبار بميارنته مع(: المحكّ ) الصدق التجريا -3 

 .رأي المختصين في اهختبار:  صدق المحكمين-4

 

 :العوامل المؤ رة في الصدق

 .اهضطراب والتخمين والغش والأسلوب: الطالب-1

 .الغموض والصعوبة والشمولية والإخراج والتعليمات: اهختبار-2

 .التطبي  والتصحيح وبيئة اهختبار: الإدارة-3

 



 

 

 :العوامل المؤ رة في الثبات

يزداد معامل الثبات بزيادة عدد الديرات وتناسب الزمن مع : الزمن وطول اهختبار-1

 .الأسئلة

 .معامل الثبات عندما يكون معامل صعوبة الديرات متوسطمايزداد : معامل الصعوبة-2

 .يزداد معامل الثبات عندما يكون اهختبار مناسبًا لمستوى الطلاب: مستوى اهختبار-3

 .يزداد معامل الثبات كلما كان التصحيح موضوعيًّا: تبارتصحيح اهخ-4

 .ييلّ معامل الثبات بزيادة اانس المجموعة: اانس المجموعة-5

 

 :العلاقة بين الصدق والثبات

 .اهختبار الصادق يكون  ابتًا ولكن اهختبار الثابم قد ه يكون صادقما-1

 .زيادة صدق المحتوى تزيد من  بات اهختبار-2

 

 

 

 


